
 

 

Coordinateur Technique Filière 
Performance & Coach Référent 

Jeunes 
 

Présentation du club 
Le CEP Poitiers Basket 86 est un club emblématique du paysage sportif poitevin. Club 
familial, particulièrement engagé dans la formation des jeunes joueurs et l’accompagnement 
vers la performance, nous œuvrons au développement du basket pour tous et à tous les 
niveaux. 

Le club est l’association support de la SASP Poitiers Basket 86 (PB86), avec lequel il 
travaille en étroite collaboration. 

Il contribue activement à la vie locale en développant divers projets sociétaux, en partenariat 
avec les acteurs institutionnels locaux. 

Organisé autour d’une large équipe de bénévoles présents et investis, le club s’appuie sur 
des valeurs fortes que sont la convivialité, la transmission, l’entraide, la bienveillance et le 
collectif. 

Le CEP Poitiers Basket 86 s’inscrit dans une logique de structuration forte de la formation, 
en cohérence avec : 

●​ le projet club 
●​ le Centre de Formation agréé du PB86 
●​ les orientations FFBB (PPF, formation du jeune joueur, attractivité) 

Ce poste vise à : 

●​ renforcer la qualité de l’encadrement U15 Élite et U18 Région 



 

●​ assurer une cohérence du parcours du joueur de U11 à U18/Seniors 
●​ mieux articuler le travail club ↔ centre de formation 
●​ professionnaliser la formation interne des entraîneurs 

Aussi, dans la continuité de notre développement, nous recrutons un coordinateur technique 
de la filière de performance partageant nos valeurs et se reconnaissant dans son projet. 

 

Missions 
Rattaché au président et au comité directeur, et en collaboration régulière avec les 
techniciens bénévoles du club et le responsable du centre de formation du Poitiers Basket 
86, vous aurez notamment en charge :  

Suivi et encadrement des équipes compétitives  

●​ Concevoir, adapter et assurer l’entraînement, principalement des équipes U18 & U15 
●​ Elaborer la planification annuelle, les contenus pédagogiques et leur mise en œuvre 
●​ Assurer le coaching en compétition et l’organisation en amont 
●​ Assurer le suivi individuel des joueurs à potentiel, en lien avec le pôle Espoirs et le 

PB86 
●​ Assurer les suppléances si nécessaire 

Coordination sportive et formation  

●​ Concevoir, formaliser et mettre en action un projet de formation du joueur sur les 
différentes catégories, en collaboration avec la commission technique 

●​ Accompagnement et tutorat technique d’un apprenti en formation TTBB 
●​ Accompagner les entraîneurs bénévoles, notamment les plus jeunes, dans leur 

formation et le suivi de leur équipe, faire du lien 
●​ Contribuer à la détection interne et externe des joueurs 
●​ Proposer des contenus techniques (ateliers, réunions, colloques) à destination des 

bénévoles 

Lien avec le PB86 

●​ Assurer les liaisons techniques avec le centre de formation, échanges de données, 
évolution du joueur, charges d’entraînement 

●​ Accompagner les joueurs à potentiel dans leur parcours 

Coordination vie club 

●​ Proposer, coordonner et mettre en œuvre des projets club (stages, détections, 
camps PB86) 



 

●​ Mettre en œuvre les actions nécessaires à l’obtention ou au renouvellement des 
labels FFBB visés par le club (École Française de Mini Basket, Club Formateur, 
Citoyen MAIF). 

●​ Participer aux événements club (tournois, actions locales, etc.) et leur organisation 
●​ Piloter les Opérations Basket Ecole en lien avec le Comité départemental et assurer 

le suivi de l'apprenti TTBB qui sera l’intervenant 
●​ Faire du lien entre les différents bénévoles (dirigeants, entraîneurs, parents, etc.) 
●​ Proposer et organiser des événements et projets favorisant la vie du club 
●​ Favoriser le lien avec les parents et l’investissement au sein du club / Mise en place 

de la stratégie de recrutement de bénévoles   
 

Profil recherché 
Titulaire d’un DEJEPS / BEES / BPJEPS / Licence STAPS ES Basket avec une expérience 
significative sur des catégories élite jeune. Vous disposez également d’une sensibilité 
importante au développement de la vie d’une association sportive. 
 
Permis B obligatoire  
 

Compétences requises 

Savoir-faire 
●​ Conception, mise en œuvre et évaluation d’une filière de performance 
●​ Management de collaborateurs (tutorat) 
●​ Suivi et accompagnement de jeunes joueurs & entraîneurs 
●​ Méthodologie de projet 
●​ Connaissance du PPF et des exigences du haut niveau jeune 
●​ Capacité à travailler en équipe, principalement avec des bénévoles 
●​ Maîtrise des outils fédéraux (plateforme fbi v2, ressources eFFBB, plateforme de 

dépôt de labels) 
●​ Séquençage vidéo 

Savoir-être  
●​ Capacité à fédérer 
●​ Esprit club 
●​ Excellente communication 
●​ Force de proposition et adaptabilité 
●​ Organisation, autonomie et rigueur  

 



 

Caractéristiques du contrat 
●​ Contrat à durée indéterminée à temps plein 
●​ Groupe & rémunération : Groupe 3 ou 4 de la CCNS et rémunération à définir selon 

profil 
●​ Congés : 1 à 2 semaines durant la trêve de fin de fin d’année civile - 3 à 4 semaines 

consécutives à partir de mi-juillet - Jour de récupération durant des périodes de faible 
activité 

●​ Horaires : Activités régulières en soirée et week-end, en adéquation avec les 
missions 

●​ Lieu : Installations sportives du CEP Poitiers Basket 86 & PB86 - POITIERS 
●​ Prise de poste souhaitée au 17 août 2026 

 
Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation avant le dimanche 24 mai à minuit à 
l’adresse suivante :  
 

correspondant.cep.basket@gmail.com 
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